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El drama de I’habitatge, de la
manca d’habitatge assequible, a
la Cerdanya i amolts altres llocs
del paisidel moén (perque
aquest és un problema global)
planteja reptes molt interes-
sants, alguns dels quals de reso-
lucié dificil. En el cas de zones
turistiques aquesta escassetat
va lligada ala proliferaci6 de se-
gones residéncies, des de xalets
de luxe fins a promocions
d’apartaments, amb una ocu-
paci6 anual generalment baixa o
molt baixa. Una fiscalitat que
gravés molt més les residencies
no habituals i en dissuadis la
compra especulativa podria
traslladar part d’aquests immo-
bles al mercat residencial per-
manent.

Pero imaginem-nos que no,
que totes les cases i casetes que
han comprat els «pijos de Bar-
celona» ala Cerdanya fossin per
viure-hi, com esta passant amb
algunes urbanitzacions més
properes al’area metropolitana
abans destinades als caps de
setmanail’estiuiarajaresi-
dencia habitual. L’efecte seria el
mateix, pero el debat seria tot
un altre. Es tractaria, de fet,
d’una de les qiiestions irresoltes
que té plantejades ara mateix la
humanitat, la de la tensié entre
el dret alamobilitatiel dretala
no mobilitat.

Enl’ambit deles relacions laborals,
cadavegadamés, s’esta exigint un
plusal poder discrecional que es
confereixal’empresa, quanes
tractad’assumptes relacionats amb
laintimitat dels seus treballadors.

Sobre el control empresarial se
n’haparlat molt i, en concret, sobre
lalegalitat oillegalitat de poder ac-
cedir al correu electronic corporatiu
dels treballadors.

Pertant, la pregunta d’avuiés:
control al correu corporatiu, siono?
Doncs bé, segons la Jurisprudencia
delsnostres Tribunals aixi com dels
Tribunals Europeus, ’empresa po-
driacontrolar el correu electronic
professional dels seus empleatsino
esvulneraria el seu Dret ala intimi-
tat, sempre que es donessin certes
condicions, establertes sotauns
parametres legals.

Aquesta facultat nocomportaun
dret absolut i, per tant, cal delimi-
tar-la, de forma previaifefaent.
Aixi doncs, quins sén aquests para-
metres? En primer lloc, cal infor-
maci6 prévia. Esadir, el treballador
hade saber que ’empresa pot exer-
ciraquest control i que aquest podra
ser utilitzat per finalitats discipli-
naries. Es fonamental que existeixi
una politicaempresarial claraen
relacié amb aquestamatéria, espe-
cificant les condicions d’s ilapos-
sibilitat que té ’empresa d’accedir
al correu corporatiu del treballador.

Si és que hi ha
pobles d'algil...
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I és que el sentit comu ens diu
que hom té dret a quedar-se, si
aixi ho desitja, ala terra que ’ha
vist néixer i on ha viscut totala
vida. Pero el mateix sentit comu,
ilahistoria de lanostra especie,
ens diu també que ningti hauria
d’estar obligat a quedar-se qui-
et siel que prefereix és anar-
se’n. El problema és que aquest
no és un joc de suma zero en el
qual tots els llocs cotitzen igual,
sind que partim d’un mén amb
territoris, paisos, regions, co-
marques, barris i pobles més
atractius que d’altres, llocs on
per motius diversos molta gent
vol quedar-s’hi o anar-hi viure i
llocs onni una cosanil’altra. La
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El Tribunal Constitucional va fi-
xar doctrina quan va permetre que,
enelnostre territori, I’empresa po-
gués accedir al correu electronic
delstreballadors, tant per a finsla-

«La clau radicaen
la transparencia,
proporcionalitat

ilajustificacio
de la mesura»

pressid, humana i immobiliaria,
no esta ben repartida ni -em te-
mo- ho estara mai del tot.

Aquesta realitat pren formes
diferents en cada moment his-
toric, pero no és en absolut nova
itradicionalment s’ha intentat
resoldre des de dues perspecti-
ves, I’autoritariailaliberal.
L’autoritaria éslaque s’aplicaa
nivell internacional, entre pai-
sos, on els estats decideixen qui
té llibertat de moviment i qui
no, pero també s’ha fet servir
moltes vegades a’interior de
cada un dels territoris, amb res-
triccions a la mobilitat interna o
amb ’exigencia de permisos es-
pecials per establir-se a deter-
minades regions o ciutats. L’al-
tre paradigma, el que s’aplica
internament a la nostra socie-
tat, és el de la seleccié economi-
caenbaseal’ofertailademan-
da. Sitens calés pots viure a
I’Eixample, a Cadaquésoa
Santpedor, i sino, et fots, encara
que hihagis crescut i per molt
que t’ho estimis.

Es possible un entremig? Es
factible garantir al mateix
temps el dret a canviar delloc de
residenciaiano fer-ho, si aixi
es prefereix? Podrien arribar a
ser compatibles el nativisme i
’universalisme? Fins aquila
part facil, les preguntes; un altre
dia intento algunes respostes. m

borals comno laborals. Exigint, pe-
10, que aquest control fos adequat i
proporcional alafinalitat persegui-
da,inos’actués demanera indis-
criminada o injustificada.

Encas deno compliramb
aquestes exigencies, ’acomiada-
ment practicat per’empresa po-
driaser declaratnul, siesbasaen
proves obtingudes de manera ilici-
ta, doncs no es consideraria valida
laprovaaportada per ’'empresa,
per justificar I'incompliment labo-
ral del treballador. La conseqiiencia
serialareadmissié del treballador al
seullocdetreballi, enelseucas,
"abonament d’una indemnitzacid
perdanysi perjudicis. I, anivell ad-
ministratiu, comportaria penalit-
zacions per vulneracié delanor-
mativa reguladora de la proteccio
dedades.

Com veiem, doncs, el control
empresarial al correu electronic del
treballador és possible si es preser-
val’equilibri entre el poder de di-
reccié empresarialiel dretala inti-
mitat. Laclauradicaen latranspa-
rencia, proporcionalitat ila justifi-
caci6 delamesura. Només aixies
garanteix un control legitim que
respecti els drets fonamentals de
totsels implicats.m
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Després de tres anys de sequeraaCatalunya, la crisi climaticajaés
unarealitat palpable al nostre territori. Aixo ens obligaa replante-
jarlaplanificacio territorial des de diverses perspectives: social,
ambiental i economica. La gesti6 de’aigua s’inscriu en aquest de-
bat, iobrir-lo implica revisar tant les estructures de govern de ’ai-
guacom les relacions entrela ciutadaniaiels ajuntaments, els
quals son els responsables de la gestid d’aquest bé escas.

E190% de la poblacié mundial rep aigua de proveidors piblics
olagestiona de maneracomunitaria. A Europa, el 70% delapo-
blaci6 accedeix al’aigua mitjangant operadors publics, mentre
queal’estat espanyol aquestaxifracau al 55%. A Catalunya, no-
més el 22% dela poblacié rep aigua d’operadors publics. Aquestes
dades ensssituen entre els territoris amb una de les taxes de priva-
titzacié de’aiguamés altes del mon. Amés, el 80% dels catalans
quereben aigua d’operadors privats depenen d’un tnic grup em-
presarial: 1a Societat General d’Aigiies de Barcelona (Grup AG-
BAR). Aquesta gestiona principalment les grans zones urbanes
(allaonhihamésrendibilitat), mentre que la gestio publica és més
habitual en municipis petits.

Totiaixo, des del 2010, 39 municipis catalans han recuperat la
gesti6 ptblicadel’aigua, i 26 més estan considerant fer-hoenels
proxims anys. A diferéncia de la privatitzacio, que es pot fer en
qualsevol moment, laremunicipalitzacié només es pot durater-
me quan acaba el contracte de concessié. Per aixo’onada perla
remunicipalitzacio éslenta, pero sense marxa enrere. Cap dels
municipis que han recuperat la gestié directa del servei ha tornat
enrere, cosaque demostra que la gesti6 ptblica és factiblei funci-
ona, independentment del color politic de]’Ajuntament. Alaco-
marcadel Bergueda, el 71% dels municipis tenen gestio publicade
1aigua, tot ique només suposen el 41% dela poblacié. Aquest fet
cobrarellevancia perqué molts dels municipis amb gestio privada
veuen com els seus contractes de concessio finalitzen el 2025, ofe-
rint una oportunitat per reconsiderar quin és el model de gestio
mésadequat per al futur delacomarcairecuperar el control de
"aigua. A Casserres, I’ Ajuntament ja esta valorant passar ala ges-
tié ptiblicaamb el principal objectiu de millorar eficienciadela
xarxaireduir perdues.

ABerga, s’hacreat una comissié per estudiar lamillor formade
gesti6 del servei ptiblic d’abastament. També s’ha vist lanecessi-
tat d’una comissi6 de seguiment del contracte amb AGBAR, el
qualvainiciar el 19921 esta caducat des del 2022, per fer segui-
ment deles inversions que s’haurien d’haver fet per part dela
multinacional catalana, propietat de la francesa Veolia. Regidors
delaciutathan assenyalat greus problemes alaxarxa d’abasta-
ment, amb perdues del 35% del’aiguaiuna infraestructura obso-
leta, amb canonades de fibrociment i plom i falta de manteniment
delesvalvules de control de pressio.

Unexempleaseguir és el delacomarcaveina, Osona, on el
2022 esvacrear unaempresa ptblicacomarcal, Onaigua, queja
donaserveiamés de 25.000 persones. Es tracta del primer consell
comarcal de Catalunya que dona servei piiblic d’aiguaineixamb
lafinalitat que els petits municipis es puguin sumari tinguin ga-
rantiesal’horade prendre decisions sobrel’aigua. Aquest model
permet garantir un control social imés accés ala informacio i
transparencia. En aquest context d’emergencia climatica, recu-
perar el control de!’aigua en’ambit local es presentacom una
oportunitat per millorar en qualitat democraticaigestionar els
territoris tenint en compte criteris socials i ambientals que per-
metin caminar cap aun futurmés just.m
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