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Després deles entrevistes del presi-
dent Illa, amb els expresidents dela
Generalitat, Puigdemont s’ha queixat
denohaver estat convocat a Palau, per
fer el mateix. El president ha deixat
clar queles entrevistes anaven d’ex-
presidents retirats. Es adir, noactius, i
ell ostenta el carrec de diputat al Parla-
ment, encara que el faci servir ben poc.

Curiosacritica, procedent d"un per-
sonatge que ha protagonitzat algunes
deles pitjors pagines delanostra his-
toria collectiva. Lasevaeleccid coma
president, jafoumolt estranya, vist el
lloc que ocupavaalesllistes electorals,
ique resniningu feia preveure un salt
cap alaprimera institucié del pafs.

Per0, és que laseva fugidaiposteri-
or estadaa Bélgica, nohaaportat cap
benefici als catalans, almenys als qui
volem que el pais funcioni, sense in-
vents estranys, ni promeses de buscar
paradisos terrenals, saltant-seleslleis
que tothom ha de complir. Ser servidor
public, vol dir, donar exemple. T el pri-
mer que tocafer, és complirifer com-
plir, leslleis que regulen la convivencia
d’unpaisid’unEstat.

Hem pogut veure un gran nombre
de «perfomances» amb anims de de-
mostrar que eraastutiespavilata
’horad’escaquejar-seifer perdreel
temps aadvocats, lleisi tribunals. No
sabem qui paga lafesta, pero es deuen
comptar per centenars de milers els
euros gastats, en sortejar totamenade

Laigualtat anivell laboral no ésnomés
unaqiestié dejusticiasocial, sind
també, és un factor clau per assolir
’exit empresarial.

Actualment, moltes delesnostres
empreses no aprovarien el compliance
laboral, en materia d’igualtat, motiu
pel qual, cal anar més enlla i promoure
unveritable canvi de mentalitat.

El compliment normatiu per evitar
sancions nohauriade ser "inic motiu
quemogués ales empreses per comp-
taramb el corresponent compliance,
fos quina foslasevaaread’actuacio.

ElRegistre Retributiu, el Pla
d’Igualtatiel Protocol LGTBI sén eines
fonamentals per garantir laigualtat
d’oportunitats en el mercat laboral, tot
iquelasevaimplementaciéno éssem-
prel’adequada, motiu pel qual, moltes
empreses es limiten acomplir el mi-
nimlegal, sense comprendrelaim-
portanciail’abast d’aquestes mesures,
sivolem crear un entom laboral inclu-
siuirespectuds.

Escert quelalegislacié en matéria
d’igualtat és complexaipot generar
certainseguretat juridica. De fet, la
manca de desenvolupament regla-
mentari del Protocol LGTBIn’és un
exemple.

No obstant, aixo no hauriade ser
’excusa per actuar. Tot el contrari, si
assumim responsabilitats i ens com-
prometem aassolir unaigualtat real
dinsles nostres companyies, més enlla
deslesobligacions legals, estarem
apostant per afavorir unbon climala-
boral en el nostre entorn professional,
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gestions i tramits judicials, tanmateix,
no veiern se n’hagi sortit. Esadir, el
veiem installat aWaterloo,ino sembla
imminent el seuretorn.

Ideretorns, n’haparlat molt, pero
el cert és que continuaalla, tot il’actu-
acié de «mago Pop» o «Houdini», en
petit. Anunciala seva presenciaen el
Parlament, el dia dela investiduradel
president Illa, inomés ho faveure. En-
traisurt del pais, donant compliment
aunnouenganyals seus seguidors.Ja
no goso posar al «poble catala», per-
quélaimmensamajoria, jas’hades-
penjat d’aquesta historia.

Després, Turulli ell mateix, expo-
sen quenovavoler anar al Parlament
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queestraduira en retencié de talent,
foment de la innovaci6, major produc-
tivitat i, sobretot, projectaremuna
imatge corporativa digna d’admirar.

Uncanvide paradigmaidementa-
litat, implicacomprendre queladiver-
sitat és unvalor afegit. I per aconse-
guir-ho, caldria que les nostres em-
preses implementessin mesures con-
cretesireals,que podrien anar desdela
formaci6 en igualtat dirigidaatotsels
membres corporatius -com la creacio
de canals de dentncia confidencials-,
finsala promocié de politiques de con-
ciliaci6, que facilitin la corresponsabi-
litat. L’element fonamental pero, pas-
saperquelaDireccid del’empresa
s’impliqui activament en el foment
d’aquestes politiquesilideri de forma
exemplar.

perqueé hihaviamassa policiainoera
prudent intentar-ho. Vaja, es devia
pensar que unacollade castellersial-
guna agrupacio sardanista, ’estarien
esperant per retre-lihomenatge i
acompanyar-locapal’hemicicle.
Francament, hiha personesiperso-
natges queno tenen limits en les seves
explicacionsielucubracions.

I, detornadaal pais de refugi, va
impartint doctrina, i va preparant el
Congrés de Junts, enviant missatges
cap aunamilitanciaquejanosapsi
se’nva, esqueda, olevitacapalcel,ala
recercad’ostentar unamena de carrec,
meés similar a un aiatollaquenopasal
d’un dirigent politic. Vol serino ser, al
mateix temps. Francament, lamili-
tanciade Junts ha de ser molt valenta, i
sobretot molt pacient, com per aguan-
tartanta astiiciai inventiva, alhora.

Nosésihan parlatimirat al seuen-
torm, pero centenars d’alcaldesiregi-
dors comencenapensar ennous des-
tinsinovesvies, per tormaracasa, 0
canviar de color politic. Es molt dificil
digerir tants embatsitants enganys,
durant tants anys. S’hacomengat el
compte enrere ales municipals 2027,
ben aviat veura la dispersi6 dels acolits.
Tot téun limit.m
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Encasde d’incompliment en mate-
riaigualitaria, pot comportar penalit-
zacions anivell economicidanys re-
putacionals. Ladiscriminacié laboral
pot generar un climade tensi6ide des-
confianca, afectant lamotivaci6iel
rendiment dels seus integrants. Defet,
aquelles empreses que no aprofiten el
talent detots els seus empleats, inde-
pendentment del genere, orientacié
sexual o altres caracteristiques perso-
nals, perden valor, oportunitats de
creixentment i innovacio.

Recordem que ladiscriminaci6 la-
boral es pot arribar amanifestar de di-
verses maneres; des delafamosabret-
xa salarial existent, encaraadiad’avui,
entrehomesidones, finsalamanca
d’oportunitats per accedir a posicions
deresponsabilitat, per part del collec-
tiu LGTBL

D’altrabanda, també es pot donar
en forma d’assetjament laboral, aco-
miadament discriminatorio denega-
cié de permisos i beneficis socials.

Esimportant queles empreses esti-
guin alertasis’esdevenen aquestes si-
tuacions, per tal de poder prendre me-
sures per prevenir-lesi, en el seucas,
erradicar-les.

Tenim tots els recursos per tal de
convertir una utopia en una realitat,
unint esforcos i construir un teixit pro-
ductiumés equitatiu, divers i competi-
tium

Laura Escamilla és advocada especia-
litzada en dret corporatiu i tecnologic

Frases al vent

VEIENT-LES PASSAR

JOSEP M. OLIVA

Tinc davant meu un llibre publicat el 2003 ti-
tulat Al carrer, que porta per subtitol Els millors
comentaris de la gent del carrer. L’Enric Goma,
que hi figura com a responsable de ’edicié, va
ser el coordinador d’un grup d’unes 125 per-
sones que durant un temps es van dedicar a
anotar aquelles frases, escoltades o llegides al
volt tot anant pel carrer. Curiosament el pri-
mer nom que apareix a la llista alfabetica
d’aquells cacadors de comentaris és el del
manresa Josep Maria Aloy, ’estimat escriptor
que ens va deixar prematurament el 2020.

Aquell llibre, de poc més de cent pagines,
n’hagués pogut tenir el doble o el triple. Com
també podria tenir una réplica ara mateix re-
collint mil frases noves, perque el material del
que estava fet és intemporal i inesgotable. Ens
surt cada dia al pas quan voltem pel carrer,
quan seiem a un bar, quan entrem a una boti-
ga o quan estem fent cua per al que sigui. Sen-
tencies capturades al’atzar que sentim quan
passem pel costat d’algu o fragments de con-
verses escapcades que escoltem sense voler i
que, d’una manerareflexa, ens porten aima-
ginar-ne el contextia fantasiejar sobre les
circumstancies d’aquelles persones que par-
len alienes al nostre pas. Frases captades al
vent (al vent del moén).

Pensant en aixo que estic escrivint ara,
me’n vaig apuntar I’altre dia una que em va
assaltar per sorpresa just quan sortia de fer un
cafe al’Emivar, el bar que hi ha al comenca-
ment de la carretera de Santpedor. Passava per
davant d’una de les tauletes que tenen a fora,
sense fixar-me en qui hi havia assegut, quan
vaig sentir algt que deia «Penso que va molt
rapid, jaem vol presentar els seus pares...».
Instintivament em vaig girar, mogut per la
curiositat de veure qui havia fet aquell comen-
tari, i em vaig trobar amb dues noies molt jo-
ves. Tan joves, que vaig pensar que laque ho
havia dit tenia molt bon criteri, perque era
evident que si, que aquell noi anava molt ra-
pid, potser massai tot. Després, i per uns ins-
tants, vaig pensar en ell, enlanoia, enlaseva
relacié, en les illusionsi els temors dels dos...
Res que no hagi sentit en cap moment cap
personamés o menys adulta. Fins i tot vaig
pensar que a partir d’aquella frase en podria
sortir un petit guio.

Fajamolts anys, parlant amb uns amics
d’un tema tan recurrent a les nostres conver-
ses com ho eren les noies, un d’ells, referint-
se en passat a una que jano sé ni qui era, va
definir-la amb una sentencia que se’'mva
quedar gravada: «lifallavala cara», vadir. I
aquella frase dita amb tanta espontaneitat em
va semblar que podria ser un magnific titol per
aunanovella. «Li fallava la cara» seria un titol
que vendria, n’estic segur, pero faltaria tro-
bar-hil’argument. Des de llavors hi estic do-
nant voltes.m



